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STEFAN ARDELEAN, 20 mai 2016

DATELE persoanei evaluate:

@ N

Nume: STEFAN ARDELEAN

Data nasterii: 08.10.1989 (varsta in momentul evaluarii: 26 ani)
Data evaluarii: 20.05.2016

Adresa: Piata 14 lulie, Nr. 18, Cluj-Napoca, Judetul Cluj
Telefon: 0712345678

E-mail: adresa.e-mail@yahoo.com

Scopul evaluarii: Consiliere in cariera

Qsiholog: Roxana Costache J

INTRODUCERE:

Prezentul raport a fost realizat pe baza raspunsurilor dumneavoastra la instrumentele de evaluare alese,
in functie de scopul evaluarii. Rezultatele prezentate in continuare sunt raportate la o serie de norme
valide pentru populatia din Romania. Toate rezultatele obtinute sunt valide n limita unui proces corect de
completare a probelor, respectiv a unor raspunsuri complete si sincere la chestionare. Daca aceste conditii
sunt Tndeplinite, raportul reflecta starea psihologica/ profilul psihologic de la momentul evaluarii.

Aceasta evaluare nu poate inlocui un consult clinic de specialitate.
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Apt. cognitive

Apt. non-cognitive

STEFAN ARDELEAN, 20 mai 2016

SUMARUL evaluarii:

1. Flexibilitatea categorizarii
2. Rationament analitic

3. Transfer analogic

4. Vocabular

5. intelegerea textelor

6. Rationament matematic

Personalitate, atitudini
Instrumentul de evaluare Nivelul obtinut

foarte slab mediu

S—

bun ] foarte bun

foarte slab bun ] foarte bun

foarte slab bun

] foarte bun

foarte slab bun ] foarte bun

foarte slab mediu

— ) O O O

S—

bun ] foarte bun

foarte slab

7. Orientarea spatiala sab | medw | bum | feartebun |
8. Analiza perceptuala complexa slab I mexiu ] bun | foarte bun |
9. Perceperea detaliilor foarte shab mediu ] bun ] foarte bun ]
10. Abilitati functionarest bun | foaricbun |

11. Timp de reactie in alegeri
12. Capacitatea decizionala

13. Chestionar aptitudini artistice
14. Chestionar aptitudini auditive

15. Chestionar aptitudini fizice

foarte slab

i

bun ] foarte bun

)

fioarie siab foarte bun

foarte slab bun

] foarte bun

e

foarte slab

foarte slab

foarte slab

16. Chestionar aptitudini interpersonale

foarte slab 2 bun foarte bun

S

17. Chestionar aptitudini muzicale

~—

foarte slab

18. Chestionar aptitudini psihomotrice

19. Chestionar aptitudini vizuale foarte slab

20. Chestionar de evaluare a intereselor

- Interese investigative

EE
e

- Interese sociale

P

- Interese realistice

—_

Interpretarea fiecdrui nivel, precum si analize de detaliu, le veti regdsi in paginile urmdtoare.
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EVALUAREA APTITUDINILOR COGNITIVE

STEFAN ARDELEAN, 20 mai 2016

Domeniu: ABILITATEA GENERALA DE INVATARE

Aptitudinea de a asimila informatii noi, de a le reorganiza si de a utiliza aceste informatii in
rezolvarea de probleme.

foarte slab

slab

Nivel aptitudine: mediu

mediu

bun

foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:

INSTRUMENT: Flexibilitatea categorizarii (data efectuarii: 27.04.2016 10:23)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul evalueaza capacitatea unei persoane de a grupa intr-un timp cat mai scurt aceleasi

obiecte in categorii diferite, pe baza mai multor criterii de clasificare.

Scor brut: 11
Nivel obtinut: 2 (slab)

foarte slab

slab

mediu

bun

foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performanta scazuta in situatii in care este nevoie sa Tsi
organizeze flexibil cunogtintele pe care le detine, in functie de context, scop sau cerintele sarcinii. Este
posibil ca aceasta performanta sa afecteze procesul de rezolvare de probleme sau intelegerea unei

probleme din mai multe perspective.

INSTRUMENT: Rationament analitic (data efectuarii: 27.04.2016 10:30)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul evalueaza abilitatea unei persoane de a produce noi informatii prin combinarea celor
existente. Prima parte a testului masoara capacitatea de a descoperi reguli si de a le utiliza pentru a
rezolva probleme (rationament inductiv), iar a doua parte masoara capacitatea de a extrage concluzii
corecte, pornind de la diferite afirmatii (rationament deductiv).

Scor brut: 12
Nivel obtinut: 3 (mediu)

foarte slab

slab

mediu

bun

foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performantd medie in situatii in care este nevoie sa identifice
reguli si sa le aplice in contexte de viatd mai mult sau mai putin structurate. De asemenea, poate indica
un nivel mediu al abilitatii de a combina Tn mod adecvat informatiile disponibile pentru a ajunge la

concluzii valide.
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STEFAN ARDELEAN, 20 mai 2016

INSTRUMENT: Transfer analogic (data efectuarii: 27.04.2016 10:40)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a rezolva probleme noi pe baza similitudinii cu
probleme deja rezolvate, prin transferul de cunostinte verbale si figurale.

Scor brut: 13
Nivel obtinut: 3 (mediu)

foarte slab

slab

mediu

bun foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performantd medie in identificarea similaritatii dintre doua
situatii si Tn utilizarea cunosgtintelor in sarcini noi.
Mediul este in continua schimbare, iar capacitatea unei persoane de a gasi similitudini intre situatia noua
si una cunoscuta la care are solutie este extrem de importanta in economia si calitatea rezolvarii noii

situatii.

Domeniu: APTITUDINEA VERBALA

Intelegerea sensurilor cuvintelor si operarea corecti cu acestea, capacitatea de a combina pe
baza unor reguli precise cuvintele in propozitii si propozitiile in fraze, abilitatea de a citi si a
intelege informatii gi idei prezentate verbal sau in scris.

foarte slab

slab

Nivel aptitudine: mediu

mediu

bun foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:

INSTRUMENT: Vocabular (data efectuarii: 27.04.2016 11:01)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul evalueaza masura Tn care o persoana reuseste sa opereze cu sensurile cuvintelor,
pentru a stabili gradul lor de apropiere/departare semantica.

Scor brut: 11
Nivel obtinut: 3 (mediu)

foarte slab

slab

mediu

bun foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performantd medie in a identifica gi a opera corect cu
sensurile proprii si figurate ale cuvintelor, in a stabili diferentele de nuanta intre acestea.
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STEFAN ARDELEAN, 20 mai 2016

INSTRUMENT: intelegerea textelor (data efectuarii: 27.04.2016 11:01)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul masoara abilitatea unei persoane de a extrage sensul adecvat al unor cuvinte sau
expresii din textele citite si de a combina informatiile din text pentru a genera inferente.

Scor brut: 5
Nivel obtinut: 2 (slab)

foarte slab

slab

mediu

bun foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performanta scazuta in abilitatea de a extrage sensul unor
cuvinte dintr-un text, de a detecta relatii logice intre elementele textului si de a genera pe baza lor
informatii noi, care nu sunt prezente explicit in text, dar care sunt corecte din punct de vedere logic

(inferente).

Domeniu: APTITUDINEA NUMERICA

Capacitatea de a intfelege si a utiliza continuturi numerice, rapiditatea si corectitudinea de a
realiza calcule matematice simple, de a analiza si rezolva o problema matematica.

foarte slab

slab

Nivel aptitudine: bun

mediu

bun foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:

INSTRUMENT: Rationament matematic (data efectuarii: 27.04.2016 10:58)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a intelege si organiza datele unei probleme
matematice si de a selecta metoda matematica adecvata pentru rezolvarea ei.

Scor brut: 11
Nivel obtinut: 4 (bun)

foarte slab

slab

mediu

bun foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut indica o performanta buna in identificarea relatiilor matematice dintre
numele unui sir ordonat gi in utilizarea acestor relatii pentru continuarea sirului. Acest lucru poate
optimiza utilizarea flexibild a cunostintelor matematice si reusita in sarcini profesionale care necesita

analiza datelor numerice.
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Domeniu: APTITUDINEA SPATIALA

Capacitatea de a genera, refine si transforma imagini vizuale abstracte, de a manipula si organiza
informafia spatiala.

Nivel aptitudine: foarte slab

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:

INSTRUMENT: Orientarea spatiala (data efectuarii: 27.04.2016 11:15)

Evaluator: autoevaluare
Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a analiza si de a oferi informatii despre un
camp vizual (format din diverse forme agezate in spatiu) din perspective diferite.

Scor brut: 5
Nivel obtinut: 1 (foarte slab)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica faptul ca persoana intdmpina dificultati mari in a-si forma o
imagine mintala adecvata a unui cadmp vizual si a relatiilor spatiale care exista intre elementele cadmpului.
Acest lucru poate afecta negativ performanta in activitati care necesita recunoasterea unor realitati
vizuale din perspective diferite (orientare spatiala).

Domeniu: APTITUDINEA DE PERCEPTIE A FORMEI

Capacitatea de a achizitiona gi organiza informatii vizuale: discriminarea unui obiect de fond,
identificarea pozitiei in spafiu a obiectelor (stimulilor), abilitatea de a detecta constanta formei gi
de a percepe detaliile.

Nivel aptitudine: slab

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:
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INSTRUMENT: Analiza perceptuala complexa (data efectuarii: 27.04.2016 11:10)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a detecta figuri in contexte grafice complexe.

Scor brut: 0
Nivel obtinut: 1 (foarte slab)

foarte slab slab

mediu

bun

foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performanta foarte scazuta la discriminarea unor figuri
grafice de fond, intr-unul sau mai multe din urmatoarele contexte: 1) figurile sunt rotite, 2) figurile sunt
suprapuse altor figuri, 3) existda un numar mare de distractori, 4) distractorii se aseamana foarte mult cu

figurile initiale.

INSTRUMENT: Perceperea detaliilor (data efectuarii: 27.04.2016 11:12)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a genera mintal noi imagini prin combinarea

altora memorate anterior.

Scor brut: 4
Nivel obtinut: 2 (slab)

foarte slab slab

mediu

bun

foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate indica o performanta scazuta in a compara detaliile diverselor obiecte
si a observa aspectele identice sau diferite ale acestora.

Domeniu: ABILITATI FUNCTIONARESTI

Capacitatea de a identifica rapid detalii semnificative si greseli din materiale scrise si tabele.

foarte slab slab

Nivel aptitudine: mediu

mediu

bun

foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:
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INSTRUMENT: Abilitati functionaresti (data efectuarii: 27.04.2016 11:09)

Evaluator: autoevaluare
Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a identifica detalii semnificative si greseli in

materiale scrise si tabele.

Scor brut: 6
Nivel obtinut: 3 (mediu)

foarte slab slab

mediu

bun

foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut indica o performanta medie in identificarea, compararea si corectarea
rapida si precisa a informatiilor prezentate.

Domeniu: ABILITATEA DE PROCESARE A INFORMATIEI - RAPIDITATE IN REACTIE

Abilitatea de a raspunde repede (cu ména, degetul sau piciorul) la un stimul (lumina, sunet,
imagine), cand acesta apare. Indica atat rapiditatea reactiei, cat si viteza de procesare a

foarte slab slab

informatfiei.

Nivel aptitudine: slab

mediu

bun

foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:

INSTRUMENT: Timp de reactie in alegeri (TRA) (data efectuarii: 27.04.2016 11:08)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Testul masoara rapiditatea cu care o persoana raspunde corect intr-o sarcina de alegere

ntre alternative.

Scor brut: 1128
Nivel obtinut: 2 (slab)

foarte slab slab

mediu

bun

foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut indica faptul ca timpul scurs intre prezentarea mai multor stimuli vizuali gi
raspunsul oferit ca urmare a alegerii intre doua alternative este lung. Putem interpreta acest rezultat ca o

viteza scazuta de prelucrare a informatiei.

Tn sarcinile de rezolvare de probleme sau de luare de decizii, reusita este dependent3, printre altele, si
de rapiditatea cu care informatiile relevante pentru sarcina centrald ajung sa fie prelucrate de catre
persoana. Orice intarziere in preluarea informatiei externe poate conduce la un esec in rezolvarea de

probleme sau la o eroare de rationament.
Erori: 2

Procent erori: 7 (prag: 20%)

Validitate rezultat: rezultatul este valid

8
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Domeniu: CAPACITATEA DECIZIONALA

Capacitatea de a alege cat mai rational intre mai multe alternative disponibile in vederea
rezolvarii unei situafii / probleme.

Nivel aptitudine: foarte bun

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Rezultatele la instrumentele utilizate pentru evaluarea aptitudinii:

INSTRUMENT: Capacitatea decizionala (data efectuarii: 27.04.2016 11:16)

Evaluator: autoevaluare
Descriere: Testul masoara capacitatea unei persoane de a alege in mod rational intre mai multe
alternative disponibile.

Scor brut: 9
Nivel obtinut: 5 (foarte bun)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Interpretare: Nivelul obtinut poate reflecta o capacitate foarte buna de analiza rationaléa a situatiilor de
decizie. Acest lucru inseamna cé persoanele nu se lasa influentate de o serie de factori (adeseori
subconstienti) care tin de limitele rationalitatii umane. In viata cotidiana, persoanele cu acest nivel nu se
grabesc in a face inferente despre o situatie Thainte sa analizeze cu atentie informatiile si argumentele
disponibile pentru fiecare alternativa decizionala.
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EVALUAREA APTITUDINILOR NON-COGNITIVE

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini artistice (arte plastice) (data efectuarii: 05.05.2016 16:17)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflecta perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor artistice. Aceste aptitudini se refera la capacitatea de a realiza obiecte cu valoare estetica
(desen, modelaj, design, pictura, sculptura, arhitectura).

Nivel obtinut: 3 (mediu)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini auditive (data efectuarii: 05.05.2016 16:17)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflectd perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor auditive. Aceste aptitudini se refera la capacitatea de a rezolva cu succes sarcini care
presupun captarea si prelucrarea stimulilor auditivi.

Nivel obtinut: 4 (bun)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini fizice (data efectuarii: 05.05.2016 16:17)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflecta perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor fizice. Aceste aptitudini vizeaza capacitatea de a realiza cu succes activitati care necesita
efort fizic intens, sustinut, sau viteza si detenta in reactiile fizice.

Nivel obtinut: 4 (bun)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini interpersonale (data efectuarii: 05.05.2016 16:17)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflecta perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor interpersonale. Aceste aptitudini asigura o buna interactiune cu ceilalti si o buna capacitate
de a lucra in echipa.

10
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Nivel obtinut: 4 (bun)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

STEFAN ARDELEAN, 20 mai 2016

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini muzicale (data efectuarii: 05.05.2016 16:18)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflecta perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor muzicale. Aceste aptitudini se refera la capacitatea de a rezolva cu succes sarcini care

necesita receptarea, producerea sau utilizarea sunetelor muzicale.

Nivel obtinut: 3 (mediu)

foarte slab slab mediu bun

foarte bun

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini psihomotrice (data efectuarii: 05.05.2016 16:18)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflecta perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor psinomotrice. Aceste aptitudini vizeaza eficienta cu care efectuam activitati care necesita

dexteritate manuala, coordonare motorie, precizie si rapiditate in reactii.

Nivel obtinut: 4 (bun)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

INSTRUMENT: Chestionar aptitudini vizuale (data efectuarii: 05.05.2016 16:18)

Evaluator: autoevaluare

Descriere: Rezultatele la acest chestionar reflectd perceptia proprie asupra nivelului de dezvoltare al
aptitudinilor vizuale. Aceste aptitudini se refera la capacitatea de a realiza cu succes sarcini ce necesita

prelucrarea stimulilor vizuali.

Nivel obtinut: 4 (bun)

foarte slab slab mediu bun foarte bun

11
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EVALUAREA INTERESELOR si VALORILOR

\ INSTRUMENT: Chestionar de evaluare a intereselor (CEIl) (data efectuarii: 21.04.2016 17:21)

Evaluator: autoevaluare
Descriere: Chestionarul descrie interesele ocupationale (preferintele cristalizate pentru anumite domenii
de cunostinte sau de activitate).

Scala: Interese investigative (1)

Descriere: Presupun o atractie pentru cercetare, investigare sub diverse forme si in cele mai diverse
domenii, de exemplu: biologie, fizica, matematica, cultura, sociologie etc. Prefera de regula sa lucreze
cu idei, sa exploreze, sa inteleaga in profunzime lucrurile/evenimentele, sa rezolve probleme abstracte,
sa fie implicat in activitati de cercetare stiintifica.

Scor brut: 16

Scor cotat: 80%

]BBE

Scala: Interese sociale (S)

Descriere: Implica orientarea spre activitati care necesita relationare interpersonala, fiind interesat de
modul in care oamenii se inteleg, nvata si se dezvolta (de ex.: activitati de formare, predare, asistenta
pentru a ajuta oamenii sa-si rezolve diverse probleme). Prefera mai degraba sa fie in serviciul altor
persoane, sa lucreze in echipa, decéat sa presteze activitati tehnice, in care sa lucreze doar cu obiecte,
masini sau date.

Scor brut: 15

Scor cotat: 75%

]?52

Scala: Interese realistice (R)

Descriere: Se manifesta prin tendinta de a se indrepta spre activitati care presupun manipularea
obiectelor, masinilor si instrumentelor, dar gi activitati fizice (de ex.: activitati din domeniul auto, tehnic,
din agricultura). Prefera mai degraba sa lucreze cu obiecte, cu plante, animale, materiale din natura, in
aer liber si mai putin impreuna cu alte persoane.

Scor brut: 12

Scor cotat: 60%

]EEE

12
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Scala: Interese artistice (A)

Descriere: Se manifesta prin atractie spre activitati mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativa si ofera posibilitate de autoexpresie (de ex.: poezie, picturd, muzica, design). In general, prefera
sa lucreze cu idei noi, sa modifice lucruri, sa dezvolte produse si nu neaparat sa urmeze reguli.

Scor brut: 9

Scor cotat: 45%

]453

Scala: Interese conventionale (C)

Descriere: Presupun preferinta pentru activitati care necesitd manipularea sistematica si ordonata a
unor date sau obiecte intr-un cadru bine organizat si definit (de ex.: contabilitate, secretariat, domeniu
financiar, administratie). In general, prefera activitatile care au reguli clare, care se desfagoara conform
unor proceduri.

Scor brut: 3

Scor cotat: 15%

]153

Scala: Interese antreprenoriale (E)

Descriere: Se manifesta prin preferinta pentru activitati care permit initiativa si posibilitate de coordonare
a propriei activitati sau a activitatii unui grup (de ex.: activitati de management, de vanzare). Prefera de
regula activitati in care sa influenteze oamenii, sa ia decizii, sa isi asume riscuri $i mai putin sa lucreze
cu idei sau in activitati stiintifice.

Scor brut: 3

Scor cotat: 15%

]153
Centralizare rezultate obtinute la evaluarea intereselor ocupationale:
1. Interese investigative an
0]
2. Interese sociale (S) 75%
3. Interese realistice (R) 6%
4. Interese artistice (A) 45%
5. Interese conventionale 157
(©)
6. Interese _ -
antreprenoriale (E)
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IERARHIZAREA OCUPATIILOR

PRINCIPII

1. Toate rezultatele evaluarii au fost convertite in 5 nivele (de la 1 = nivel foarte slab, pana la 5 = nivel
foarte bun), pentru a se putea face comparatia cu nivelele cerute in profilele ocupationale.

2. Pentru comparatia cu profilele ocupationale, se iau in calcul doar rezultatele la urmatoarele categorii
de criterii*: aptitudini cognitive, aptitudini non-cognitive si interese profesionale. Daca persoana
a fost evaluata si dupa alte criterii, rezultatele apar in prima parte a prezentului raport, dar nu sunt
luate Tn calculul abaterilor de mai jos.

3. lerarhizarea ocupatiilor se face pe baza unui calcul de similaritate — cu cat caracteristicile ocupatiilor
sunt mai similare cu rezultatele evaluarii, cu atat ocupatiile respective vor aparea primele in lista.

4. Profilele ocupationale care se iau in calcul sunt in concordanta cu Codul Ocupatiilor din Roménia si
au fost create de catre compania Cognitrom Th urma unor cercetari de specialitate.

* pe baza studiilor de pana in acest moment.

LEGENDA — cum citim informatiile de mai jos:

Codificarile din tabele:

Aptitudini cognitive: Aptitudini non-cognitive:
1. cgnl = Abilitatea generala de invatare 9. ncgl = Aptitudini artistice
2. cgn2 = Aptitudinea verbala 10. ncg2 = Aptitudini auditive
3. cgn3 = Aptitudinea numerica 11. ncg3 = Aptitudini fizice
4. cgn4 = Aptitudinea spatiala 12. ncg4 = Aptitudini interpersonale
5. cgnb = Aptitudinea de perceptie a formei 13. ncgb = Aptitudini muzicale
6. cgn6 = Abilitafi functionaresti 14. ncg6 = Aptitudini psihomotrice
7. cgn7 = Rapiditatea in reacfii 15. ncg7 = Aptitudini vizuale
8. cgn8 = Capacitatea decizionala Interese profesionale:

16. intl = lerarhizare interese

Informatiile prezentate:

Un exemplu:
Titlul postului (cu un cod specific din platforma noastra)
+ calculele realizate*

N o ) 1. [411001] FUNCTIONAR ADMINISTRATIV lerarhiile de interese —
Linia 1: criteriile dupa vezi descrierea fiecarei
care se calculeaza — - litere atunci cand se
similaritatea \cmp cgnl |cgn2 |cgn3 cgn7 |cgng intl | prezinta rezultatul la
Linia 2: nivelele cerute de | neenue 4 4 3 3 3 CER | testul de Interese.
ocupatia respectivd | n.determ. |1 2 2 2 2 CER|
abatere  |-75,0% |-50,0% |-25,0% -25,0% |-25,0% 0,0%‘
Linia 3: rezultatele

evaluarii

Linia 4: se calculeaza diferenta intre nivele (daca
rezultatul evaluarii este mai mic decét nivelul
postului, abaterea va fi negativa)

14
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* Abaterea = distanta intre cerintele din profilul ocupational si rezultatele obtinute la evaluare; aceasta
distanta poate fi ,in sus” (evaluarea este mai buna decét cerintele) si/sau ,in jos” (sub cerinte).

Abaterea / distanta este un rezultat compus din rezultatele tuturor evaluarilor efectuate. La unele evaluari,
persoana poate fi peste cerinte, la altele sub cerinte. Aceasta informatie este oferita intre paranteze prin
calculul de ponderi. In acest context:

Pondere pozitiva = cat la suta din abaterea obtinuta este explicata de evaluari peste nivelul cerut;
Pondere negativa = cat la suta din abaterea obtinuta este explicatd de evaluari sub nivelul cerut;
Cateva exemple:

Abatere 20,0% (pondere pozitiva: 0%; pondere negativa: 100%) = inseamna ca ,persoana evaluata
este la o distan{d de 20% de cerintele ocupatiei; toatd aceasta distanta este explicata de scoruri sub
nivelele cerute — deoarece ponderea negativa este de 100%”

X @,

Abatere 37,5% (pondere pozitiva: 91,7%, pondere negativa: 8,3%) = inseamna ca “persoana este la o
distanta de cerintele ocupatiei de 37,5 %,; o mare parte din aceasta distantéd (91,7%) este peste nivelul
cerut, iar o micé parte (8,3%) se afla sub nivelul cerut de ocupatie.”

Abatere 50,0% (pondere pozitiva: 100,0%, pondere negativa: 0,0%) = inseamna ca ,persoana este la
o distantd de 50% de cerintele ocupaltiei; toatd aceasta distanta este peste nivelul cerut — deoarece
ponderea pozitiva este 100%.”

Abatere globala 0% (pondere pozitiva: 0,0%, pondere negativa: 0,0%) = inseamna ca ,persoana se
potriveste exact pe cerinfele ocupatiei”

IERARHIZARE

1. [242218] ADMINISTRATOR EDITURA

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 cgné cgn7 |cgn8 ncg3 |ncgéd ncg7 |intl
n.cerute |4 3 4 4 3 4 3 3 3 ISE
n.determ. |3 3 4 3 2 5 4 4 4 ISR
abatere |-25,0% (0,0% |0,0% -25,0% |-25,0% |25,0% 25,0% |25,0% 25,0% (0,0%

2. [263406] PSIHOLOG IN SPECIALITATEA PSIHOLOGIA APLICATA IN SERVICII

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd |cgn5 |cgn6 |cgn7  |cgn8 intl
n.cerute |4 4 3 3 3 3 4 4 ISA
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |25,0% 0,0%

3. [242304] EXPERT IN SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

cmp cgnl |cgn2 |cgn3|cgnd cgn5 |cgn6 cgn7 cgn8 |ncgl |ncg2 |ncg3 |ncg4 ncg7 |intl

n.cerute |5 4 4 3 3 3 4 4 3 4 5 4 3 ISR

n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 4 ISR
15
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abatere  |-50,0% |-25,0% 0,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |25,0% |25,0% 0,0% |-25,0% |0,0% | /5,07 | 75,07 |25,0% |0,0% |

[221101] MEDIC MEDICINA GENERALA (abatere: 14 58% [ pondere pozitiva: 42.86% /
pondere negativa: 57,14%)

cmp cgnl |cgn2 cgn3 |cgnd |cgn5 |cgn6 |cgn7 |cgn8 ool ncg2 |ncg3 incgd |ncgb  |ncot |neg? intl
n.cerute |5 3 3 3 4 3 4 4 0 3 4 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR

abatere |-50,0% |0,0% |25,0% |-50,0% |-50,0% |0,0% |-50,0% |25,0% | 100,0% |25,0% |0,0% |25,0% | /5 0% | /5,07 0,0% |0,0%

[235102] ASISTENT DE CERCETARE IN PEDAGOGIE (cbatcre: 14 959, [ pondere pozitive:
58,14% / pondere negativa: 41,86%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd |cgn5 |cgn6 |cgn7 |cgn8 ool ncg? o |neg3 |ncgd  ncoS o (ncgt neg? intl
n.cerute |4 4 3 3 3 3 3 3 0 0 3 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-25,0% |50,0% |100,0% |100,0% |25,0% |25,0% |75,0% | 75,07 |0,0% |0,0%

[235902] MENTOR (abatere: 14,93% / pondere pozitiva: 58,14% / pondere negativa: 41,86%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd |cgn5 |cgn6 |cgn7 |cgn8 ool ncg? o |neg3 |ncgd  ncoS o ncgt neg? intl
n.cerute |4 4 3 3 3 3 3 3 0 0 3 3 0 0 4 ISA
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR

abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% [-50,0% |-25,0% (0,0% |-25,0% |50,0% | 100,0% |100,0% |25,0% |25,0% | 7/5,0% |75,0% |0,0% (0,0%

[231002] CONFERENTIAR UNIVERSITAR (cbatere: 14 055 [ pondere pozitiva: 44 79% /
pondere negativa: 55,81%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 cgnd |cgn5  |cgn6 |cgn7 |cgn8 eyl [nco?  |neg3 |ncgd  ncoS  (ncot o neg? fintl
n.cerute |5 4 4 3 3 3 4 4 0 0 3 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR

abatere |-50,0% |-25,0% 0,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |25,0% | 100.0% | 100,09 |25,0% |25,0% | 75,0% | /5,0% |0,0% |0,0%

[231005] PROFESOR UNIVERSITAR (abatere: 14 929% /[ pondere pozitiva: 44 19% / pondere
negativa: 55,81%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 cgnd |cgn5  |cgn6 |cgn7 |cgn8 |ncgl |nco?  |neg3  |ncgd  (ncoS (ncof o neg? fintl
n.cerute |5 4 4 3 3 3 4 4 0 0 3 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR

abatere |-50,0% |-25,0% 0,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |25,0% | 100.0% | 100,09 |25,0% |25,0% | /5,0% | /5,0% |0,0% |0,0%

[242322] SPECIALIST IN DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA (ahatere: 15 2800 pondere
pozitiva: 54,55% / pondere negativa: 45,45%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cond |conS  |egn6 cgn7  |egn8 |ncol ncg?  |neg3 |ncgd  |ncoS ncgt ineg? o fintl
n.cerute |4 4 3 0 0 3 3 4 0 0 3 3 0 0 5 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |25.0% |50,0% |0,0% |-25,0% |25,0% |100,0% |100,0% |25,0% |25,0% |75,0% | 75,0% |-25,0% |0,0%
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10.[241217] SPECIALIST EVALUARE DAUNE (abatere: 15,62% /[ pondere pozitiva: 60,00% /
pondere negativa: 40,00%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd |cgn5 cgn6 |cgn7 |cgn8 oyl |nco?  |neg3  |ncgd  (ncob oot ncg/ o |intl
n.cerute |4 3 4 3 3 4 3 4 0 0 3 3 0 0 0 ISC
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% (0,0% |0,0% (-50,0% |-25,0% |-25,0% |-25,0% [25,0% | 100,0% |100,0% |25,0% [25,0% |/5,0% | 75,0% |100,0% |0,0%

11. [x00046] MEDIC PEDIATRU (zbatere: 15,62% / pondere pozitiva: 46,67% [ pondere negativa:
53,33%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd cgn5 |cgn6 (cgn7  |cgn8 |cgl |ncg2 ncg3 ncgd |ncob [ncot |neg? intl
n.cerute |5 4 3 3 3 3 4 5 0 3 3 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-50,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% 10,0% |1 00 0% |25,0% |25,0% |25,0% |/5,0% |75.0% |0,0% |0,0%

12.[231001] ASISTENT UNIVERSITAR (abatere: 15.97% [/ pondere pozitiva: 54 35% [ pondere
negativa: 45,65%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd |cgn5 |cgn6 |cgn7  |cgn8 ool ncg?  |neg3 |ncgd  ncoS o ncgt neg? intl
n.cerute |4 4 3 3 3 3 4 3 0 0 3 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% (0,0% |-50,0% |50,0% |100,0% |100,0% |25,0% {25,0% |/5,0% | 75,07 |0,0% |0,0%

13.[231003] LECTOR UNIVERSITAR (abatere: 15.97% / pondere pozitiva: 47 85% [ pondere
negativa: 52,17%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |[cgnd |cgn5 |cgn6 |cgn7  |cgn8 ool ncgZ o |neg3 |ncgd  ncoS ncgt neg? intl
n.cerute |5 4 3 3 3 3 4 4 0 0 3 3 0 0 4 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-50,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% (0,0% |-50,0% |25,0% |100,0% |100,0% |25,0% {25,0% |75,0% | 75,07 |0,0% |0,0%

14.[214201] INGINER CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE (ahatere: 170800/
pondere pozitiva: 45,12% / pondere negativa: 54,88%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 cgn4 cgn5 |cgn6 |[cgn7  cgn8 |ncgl |ncg2 |ncg3 ncgd |ncoS [ncot |neg7  jintl
n.cerute |5 3 4 5 4 3 3 4 3 3 4 3 0 0 3 ISR
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-50,0% |0,0% |0,0% |-100,0% |-50,0% |0,0% |-25,0% |25,0% |25,0% |25,0% |0,0% |25,0% | /5.0% | 75,0% |25,0% |0,0%

15.[234101] PROFESOR IN INVATAMANTUL PRIMAR (cbatere: 17 475 [ pondere pozitiva:
39,18% / pondere negativa: 60,82%)

cmp cgnl cgn2 |cgn3 |cgnd |cgn5  [cgn6 cgn7 |cgn8 |ncgl |ncg2 |ncg3 |ncg4 ncg5 ncg6 |ncg? |intl
n.cerute |4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 SIE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |25,0% |25,0% |25,0% |25,0% |25,0% |0,0% |0,0% |0,0% |-10,0%

16.[263210] CERCETATOR IN ANTROPOLOGIE (abatere: 17, 71% [ pondere pozitiva: 47,06% /
pondere negativa: 52,94%)
17
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cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd cgn5 |cgn6 |cgn? |cgn8 |ncgl |ncg2 |ncg3 |ncgd |ncoS oot (ncg/ o intd
n.cerute |5 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 0 0 0 ISA
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-50,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |-25,0% |-50,0% |25,0% |25,0% |25,0% |0,0% |25,0% |/5,0% |75,0% |100,0% |0,0%

[263401] PSIHOLOG IN SPECIALITATEA PSIHOLOGIE CLINICA (ahatere: 17 7106 [ pondere

pozitiva: 43,14% / pondere negativa: 56,86%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd4 |cgn5 |cgn6 |cgn7 |cgn8 ool ncg?  |neg3 |ncgd4  (ncoS ncogt o ineg? o lintl
n.cerute |4 4 3 3 3 3 4 4 0 0 3 3 0 0 5 ISA
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% (-25,0% |0,0% |-50,0% |25,0% |100,0% |100,0% |25,0% (25,0% | /5.0% |75,0% |-25,0% |0,0%

[263405] PSIHOLOG IN SPECIALITATEA PSIHOLOGIA TRANSPORTURILOR (ahaiere:
17,71% / pondere pozitiva: 43,14% / pondere negativa: 56,86%)

cmp cgnl |cgn2 |cgn3 |cgnd cgn5 |cgn6 |cgn7 |cgn8 |ncol ncg?  |neg3 ncgd  (ncgS o (ncgb o lneg? oo fintl
n.cerute |4 4 3 3 3 4 3 4 0 0 3 3 0 0 5 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-25,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |-25,0% |-25,0% |25,0% | 100,0% |100.0% |25,0% |25,0% | 75,0% | 75,0% |-25,0% |0,0%

[263409] PSIHOLOG IN SPECIALITATEA PSIHOLOGIE APLICATA IN DOMENIUL
SECURITATII NATIONALE (abatere: 17,771% [ pondere pozitiva: 27,25% / pondere negativa:

62,75%)

cmp cgnl |cgn2 [cgn3 |cgnd cgn5 |cgn6 (cgn7  |cgn8 ncol ncg?  |neg3 |ncgd  (ncoS [(ncgt lneg? o fintl

n.cerute |5 4 3 3 3 3 4 5 0 0 3 3 0 0 5 ISA

n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR

abatere |-50,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |0,0% | 100,0% |100,0% |25,0% |25,0% | /5,0% | 75,0% |-25,0% |0,0%

[263410] PSIHOLOG IN SPECIALITATEA PSIHOLOGIE JUDICIARA - EVALUAREA
COMPORTAMENTULUI SIMULAT PRIN TEHNICA POLIGRAFULUI (abatere: 17,719/
pondere pozitiva: 37,25% / pondere negativa: 62,75%)

cmp cgnl |cgn2 [cgn3 |cgnd cgn5 |cgn6 (cgn7  |cgn8 [ncol (ncg?  |neg3 |ncgd  (ncoS [ncgt ineg? o fintl
n.cerute |5 4 3 3 3 3 4 5 0 0 3 3 0 0 5 ISE
n.determ. |3 3 4 1 2 3 2 5 4 4 4 4 3 3 4 ISR
abatere |-50,0% |-25,0% |25,0% |-50,0% |-25,0% |0,0% |-50,0% |0,0% |100,0% |100,0% |25,0% |25,0% | 75,0% | 75,0% |-25,0% |0,0%
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CONCLUZII si RECOMANDARI:

(se completeaza de catre psiholog)
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ANEXA DATE BRUTE

Instrument Raspunsuri
Flexibilitatea categorizarii Ril=a; T1=2780; R2=c; T2=6410; R3=a; T3=4437; R4=c; T4=4144; R5=b;
T5=8995; R6=b; T6=3569; R7=a; T7=3827; R8=a; T8=7101; R9=-; T9=1507
R10=a; T10=2210; R11=b; T11=1039; R12=a; T12=1557; R13=a; T13=575;
R14=a; T14=305; R15=b; T15=444; R16=b; T16=277; R17=b; T17=375
R18=c; T18=518; R19=c; T19=200; R20=c; T20=188; R21=a; T21=491;
R22=a; T22=243; R23=a; T23=193; R24=a; T24=490; R25=b; T25=339;
R26=b; T26=180; R27=b; T27=415
RENUNTARI=0
Rationament analitic R1=b; T1=22774; R2=c; T2=7195; R3=a; T3=22063; R4=c; T4=19632; R5=c;
T5=23390; R6=a; T6=8687; R7=c; T7=14318; R8=b; T8=16802; R9=d;
T9=3717; R10=-; T10=1186; R11=-; T11=1237; R12=d; T12=972; R13=d;
T13=8532; R14=b; T14=19282; R15=c; T15=13363; R16=a; T16=57872;
R17=b; T17=34721; R18=a; T18=28530; R19=a; T19=10655; R20=d
T20=1025; R21=a; T21=1285; R22=b; T22=987; R23=c; T23=901; R24=c;
T24=867;
RENUNTARI=0
Transfer analogic Rl1=a; T1=7839; R2=c; T2=3224; R3=b; T3=7180; R4=b; T4=5540; R5=c;
T5=4785; R6=b; T6=10531; R7=b; T7=42983; R8=c; T8=11283; R9=c;
T9=58941; R10=b; T10=21928; R11=d; T11=1033; R13=a; T13=22159;
R14=a; T14=4612; R15=a; T15=14639; R16=b; T16=16197; R17=a
T17=990; R18=a; T18=2004; R19=c; T19=597; R20=a; T20=1792; R21=d
T21=1451; R22=c; T22=637; R23=a; T23=943; R24=b; T24=1525;
RENUNTARI=0
Vocabular R1=d; T1=4724; R2=d; T2=4892; R3=d; T3=2425; R4=a; T4=1699; R5=d;
T5=906; R6=c; T6=692; R7=c; T7=457; R8=b; T8=1835; R9=b; T9=608;
R10=c; T10=522; R11=c; T11=457; R12=a; T12=592; R13=a; T13=472;
R14=d; T14=867; R15=d; T15=415; R16=c; T16=4510; R17=b; T17=8253;
R18=d; T18=5763; R19=d; T19=578; R20=d; T20=422; R21=d; T21=397;
R22=d; T22=372; R23=a; T23=959; R24=a; T24=393; R25=a; T25=570;
R26=a; T26=460; R27=a; T27=402; R28=a; T28=451; R29=a; T29=461
R30=a; T30=431,;
RENUNTARI=0
Intelegerea textelor R1=d; T1=3853; R2=d; T2=888; R3=d; T3=1045; R4=d; T4=1177; R5=d
T5=761; R6=d; T6=734; R7=d; T7=685; R8=d; T8=533; R9=a; T9=915;
R10=a; T10=277; R11=a; T11=228; R12=a; T12=474; R13=b; T13=259;
R14=b; T14=172; R15=b; T15=201; R16=b; T16=218; R17=b; T17=227;
R18=b; T18=203; R19=b; T19=196; R20=b; T20=194; R21=b; T21=207;
R22=b; T22=207;
RENUNTARI=0
Rationament matematic R1=c; T1=5031; R2=d; T2=7328; R3=a; T3=8210; R4=d; T4=4665; R5=a
T5=53883; R6=d; T6=31898; R7=d; T7=47758; R8=d; T8=12572; R9=b;
T9=56200; R10=d; T10=71325; R11=a; T11=7538; R12=b; T12=823; R13=3a;
T13=505; R14=c; T14=301; R15=c; T15=248; R16=c; T16=199; R17=c;
T17=167; R18=c; T18=183; R19=c; T19=167; R20=c; T20=166;
RENUNTARI=0
Orientarea spatiala R1=a; T1=5488; R2=a; T2=641, R3=a; T3=705; R4=a; T4=652; R5=a
T5=738; R6=a; T6=582; R7=a; T7=611; R8=a; T8=554; R9=a; T9=521;
R10=a; T10=586;

RENUNTARI=0
Analiza perceptuala R1=2,4; T1=2175; R2=2,4; T2=1509; R3=3,6; T3=1088; R4=3,4; T4=1237,
complexa R5=2,3; T5=1704; R6=1,3,5,6; T6=3057; R7=3,4; T7=1380; R8=-; T8=978;
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R9=-; T9=568; R10=3; T10=630; R11=5; T11=709; R12=4; T12=630;
RENUNTARI=0

Perceperea detaliilor R1=d; T1=6646; R2=d; T2=1673; R3=-; T3=1648; R4=d; T4=1039; R5=d;
T5=829; R6=d; T6=632; R7=d; T7=607; R8=d; T8=546; R9=d; T9=498;
R10=d; T10=408; R11=d; T11=421; R12=d; T12=311;

RENUNTARI=0

Abilitati functionaresti R1=-; T1=1563; R2=4; T2=2102; R3=2; T3=920; R4=3; T4=501; R5=3;
T5=357; R6=3; T6=288; R7=2; T7=284; R8=2; T8=249; R9=2; T9=291,;
R10=4; T10=383; R11=4; T11=303; R12=3; T12=288; R13=3; T13=308;
R14=2; T14=233; R15=2; T15=211; R16=2; T16=229; R17=2; T17=234;
R18=1; T18=226; R19=1,; T19=195; R20=1; T20=186;

RENUNTARI=0
Timp de reactie in alegeri R1=1128,2;
(TRA) RENUNTARI=0
Capacitatea decizionala Ri1=c; T1=3834; R2=c; T2=12153; R3=d; T3=11073; R4=c; T4=4300; R5=c;

T5=2126; R6=d; T6=748; R7=b; T7=10691; R8=c; T8=2378; R9=c; T9=816;
R10=c; T10=503; R11=c; T11=573; R12=c; T12=500; R13=c; T13=417,
R14=c; T14=277,

RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini artistice | R1=3; R2=3; R3=4;
(arte plastice) RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini auditive | R1=4; R2=3;
RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini fizice R1=3; R2=4; R3=3; R4=4;
RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini R1=4; R2=4; R3=4; R4=4; R5=4; R6=4;
interpersonale RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini R1=4; R2=3; R3=3;
muzicale RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini R1=4; R2=4; R3=3;
psihomotrice RENUNTARI=0
Chestionar aptitudini vizuale | R1=4; R2=4; R3=4; R4=4;
RENUNTARI=0
Chestionar de evaluare a R1=2; R2=1; R3=2; R4=0; R5=2; R6=0; R7=2; R8=1; R9=0; R10=0; R11=2;
intereselor (CEI) R12=0; R13=2; R14=2; R15=1; R16=2; R17=0; R18=2; R19=0; R20=0;

R21=0; R22=0; R23=2; R24=0; R25=1; R26=1; R27=1; R28=1; R29=1;
R30=1; R31=0; R32=2; R33=1; R34=0; R35=0; R36=0; R37=0; R38=1;
R39=1; R40=0; R41=0; R42=2; R43=1; R44=1; R45=2; R46=0; R47=1,
R48=2; R49=0; R50=2; R51=2; R52=2; R53=1; R54=2; R55=2; R56=2;
R57=0; R58=1; R59=1; R60=0;

RENUNTARI=0
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